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SASTAMALAN 4H-YHDISTYKSEN TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA  2025
SASTAMALAN 4H-YHDISTYS

4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat järjestön yhteinen päämäärä, toiminta-ajatus, arvot ja toimintaperiaatteet.

Sääntöjen mukaisesti Sastamalan 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotyön avulla

1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yritteliäisyyttä ja käytännön taitojen hallintaa;

2. tukea nuorten terveitä elämäntapoja, kestävän kehityksen kunnioittamista sekä kansainvälistymistä;

3. edistää nuorten elämänhallintaa ja ehkäistä heidän syrjäytymistään;

4. edistää nuorten ja heidän perheidensä hyvinvointia

4H-yhdistys on rekisteröity vuonna 1926 yhdistysrekisteriin. Käyntiosoite on Suuniityntie 172, 38280 SASTAMALA. 4H-yhdistyksen Y-tunnus on 1014022–6
JÄSENET

4H-yhdistyksellä oli vuonna 2024
- yhteensä 165 nuorisojäsentä (168/ 2024), joista valtakunnallisen jäsenmaksun maksaneita jäseniä oli 134 (138 / 2024)
- yhteensä 37 aikuisjäsentä (32/ 2024), joista valtakunnallisen jäsenmaksun maksaneita jäseniä oli 33 (28/2024)
4H-yhdistyksen nuorisojäsenistä tyttöjä oli 90 ja poikia oli 71. Henkilöitä, joiden sukupuolta ei ole ilmoitettu oli 4. Nuorisojäsenten ikäjakauma on 6–28 vuotta ja keski-ikä13 vuotta.
Jäsenten lisäksi toiminnassa oli mukana 120 nuorta, jotka eivät ole jäseniä.
HALLITUS

Sastamalan 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat sääntömääräisen kokouksen valitsemina ja hallituksen järjestäydyttyä seuraavat henkilöt:

Puheenjohtaja: Rasmus Korpela 
Varapuheenjohtaja: Emma Saarela 

Jäsen: Heli Haapaniemi
Jäsen: Katriina Isolauri

Jäsen: Tuula Viljanmaa

Jäsen: Ilkka Ekojärvi
Jäsen: Marjaana Laaja 

Jäsen: Tanja Aarnikuru


Jäsen: Oona Saarela

 

Varajäsen: Minna Saarinen 


Varajäsen: Anna Saarela

Varajäsen: Suvi Saarela
Hallituksen sihteerinä toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Outi Jokela.

Yhdistysten palkanlaskennan ja kirjanpidon on toteuttanut Suomen 4H-liitto.

KOKOUKSET

Hallitus kokoontui 8 kertaa vuoden aikana. Vuosikokous pidettiin Entisellä Kauppalantalolla os. Puistokatu 10, Sastamala 25.4.2025, paikalla oli 11 osallistujaa. Kokouksessa päätettiin sääntömääräiset vuosikokousasiat. Tilinpäätöksen teki Suomen 4H-liitto ja toiminnantarkastajana toimi Seppo Seppälä. 

Sääntömääräisessä kokouksessa 25.4.2025 jaettiin seuraavat nuorten stipendit:
LAHJOITTAJA



SAAJA

Mhy Pirkanmaa



Vähähaaran 4H-kerho, 120 €
Osuuspankki Satapirkka



Friida Lahtivirta, 50 €








Elisa Mustanoja, 50 €



Lions Club Sastamala-Vammala


Aaron Pakarinen, 60 €






Viljami Hoffren, 60 €
4H-säätiön myöntämä valtakunnallinen stipendi 

Emma Saarela, 500 €

Emma vastaanotti stipendin valtioneuvoston juhlasali Smolnassa.

4H-säätiön myöntämät Satakunnan 4H-stipendi

Anna Saarela, 350 €





Suvi Saarela, 350 €

TOIMINTAYMPÄRISTÖ

Sastamalan 4H-yhdistys oli sääntöjensä mukaisesti jäsenenä Suomen 4H-liitossa.
Sastamalan 4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluu Kiikoisten aluetta lukuun ottamatta koko Sastamalan kunta. 

TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS
Sastamalan 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2025 perustui 4H-järjestön edustajakokouksen 21.4.2022 hyväksymään kolmivuotiseen strategiaan "Kestävää kasvua tekemällä oppien, Strategia 2023–2025", syksyllä 2024 4H-liiton toimihenkilön ja yhdistyksen hallituksen kanssa käytyyn tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen sääntömääräisen kokouksen hyväksymään vuoden 2025 toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon.

TOIMINTA
Tavoitteenamme on, että 4H-toiminnassa mukana olevista lapsista kasvaa aktiivisia, vastuullisia ja yritteliäitä nuoria. 4H-toiminta tukee kaikissa ikävaiheissa lapsen ja nuoren kasvua kestävään elämäntapaan, työhön ja yrittäjyyteen. 

Paikalliset 4H-yhdistykset toteuttavat toimintaa 6–28-vuotiaille lapsille ja nuorille. 4H-järjestön avaintuotteita ovat ryhmätoiminta, 4H-akatemia, työpaikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, että jokainen 4H-yhdistys tarjoaa omalla paikkakunnallaan kaikkiin avaintuotteisiin liittyvää 4H-nuorisotyötä.

Paikallisyhdistyksissä toteutetaan yrittäjyyskasvatusta 4H-järjestön Kolme askelta työelämään -mallin mukaisesti.
1. 4H-kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestävään elämäntapaan liittyviä arjen taitoja sekä yritteliään ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyö tarjoavat mahdollisuuksia ryhmässä toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen.

2. 4H-akatemia on monipuolinen tekemisen ja oppimisen ympäristö 13–28-vuotiaille. Se on osaamisen näkyväksi tekemistä, opintopisteitä ja osaamismerkkejä. 4H-akatemia on hyödyllisiä työelämätaitoja, yrittäjyyttä, kansainvälisyyttä, omia projekteja ja tekoja oman elinpiirin, luonnon, ympäristön ja muiden ihmisten hyväksi, vapaaehtoisuutta ja vaikuttamista. 

3. 4H:n kautta jo 13-vuotias voi saada ensimmäisen työkokemuksen ja päästä kokeilemaan yrittäjyyttä ohjatusti. 4H-yhdistykset valmentavat nuoria työtehtäviin ja työllistävät nuoria vastuullisesti. Nuori voi työllistyä 4H-yhdistykseen, yhdistyksen kautta tai työllistää itsensä perustamalla oman 4H-yrityksen.

4H-yhdistyksen 4H-nuorisotoiminnan avaintuotteiden tulokset vuonna 2025 olivat:

- 4H-kerhoja ja teemakerhoja yhteensä 7 kpl (9 / 2024), joiden kerhokäyntien määrä oli yhteensä 1295 1600/2024). Nuorille maksettiin työpalkkoja ja palkkioita yhteensä 14.302 € (14.220 € / 2024)

- perustettuja 4H-Yrityksiä oli 39 kpl (36 kpl/2024) ja niiden yhteenlaskettu liikevaihto oli 68.953 € (61.660 €/2024) 4H-yrityksitä uusia 4H-yrityksiä oli 13 kappaletta.
Muuta merkittävää vuoden 2025 yhdistyksen toiminnassa oli 4H-kesäkahvila 6.6.–3.8. välisen ajan Ahosen talossa, joka sijaitsee Herra Hakkaraisen Talon yhteydessä. Tämä kesä oli kesäkahvilan yhdeksäs kesä. Ostopalveluna kaupungille yhdistys hoiti Vammalan Rantasaunan yleisövuorojen saunanlämmityksen, lipunmyynnin ja siivouksen 3.6.–31.8. välisen ajan.  (yhdistyksen vuosijuhlat, kouluyhteistyöstä, Satosankareista tai muusta elinkeinotoiminnasta, uusista kumppanuuksista tms.)
4H-yhdistyksellä on menossa Palstalta pöytään -hanke. Hanke laitettiin vireille Joutsenten reitti ry: lle 25.1.2025 ja myönteinen päätös hankkeelle tuli Pirkanmaan ELY-keskuksesta 25.8.2025. Hankkeen lopetuspäivämäärä on 15.2.2027. Hankkeen avulla yhdistys käynnisti palstaviljelyn kaupungin pellolla osoitteessa Iisankatu 2.
Lisäksi yhdistys tuotti kaupungille kertomusvuonna Harrastamisen Suomen mallin (HSM) kokkikerhoja kevätpuolella Karkun koululla ja syyspuolella Mouhijärven yhteiskoululla (MYK). Näihin kerhoihin osallistui viikoittain 6–10 kerholaista.
HENKILÖSTÖ JA TALOUS


Henkilöstö

Sastamalan 4H-yhdistyksen toiminnanjohtajana ja ainoana työntekijänä on työskennellyt metsätalousinsinööri ja merkonomi Outi Jokela.
4H-yhdistyksen työllistämien nuorten lukumäärä oli 29, joista 7 työskenteli Herra Hakkaraisen Talon Kesäkahvilassa.

4H-yhdistyksen henkilöstökulut olivat vuonna 2025 yhteensä 52.404,18 € (56.123,57 €/2024) Kustannuksiin sisältyvät maksettujen palkkojen ja palkkioiden eläkekulut ja muut henkilösivukulut. Toiminnanjohtajan työaika oli 85 % normaalista 1.1.–31.3. ja 1.10.–31.12.Toiminnanjohtajan työaika oli täysiaikainen 1.4.–30.9.
4H-yhdistyksessä toimivien kerhonohjaajien määrä oli 16 henkilöä (16 / 2024).
Talous

Sastamalan 4H-yhdistyksen tilikauden 2024 tulos oli ylijäämäinen 455,59 € (+1.371,73 € /2024). Taseen loppusumma oli 29.136,39 € (28.385,08 €/2024).
Suomen 4H-liiton välittämän valtionavustuksen määrä oli 10.377,00 € (10.535,66 €/2024). Kuntarahoitus oli yhteensä 15.225 € (15.225 € / 2024) ja se koostui ostopalvelusopimuksesta 15.225 €. Länsi- ja Sisä-Suomen Aluehallintovirasto on avustanut kerhotoimintaa 3.500 €.
4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui kesäkahvilan tuotosta, jäsenmaksutuloista, työpalvelutoiminnan tuotosta, lannoitesäkkikeräyksestä, ja muusta omatoimisesta varainhankinnasta. 
TILINPÄÄTÖKSET


Tilinpäätökset laati Suomen 4H-liitto.
TOIMINNAN- / TILINTARKASTAJAT

Sastamalan 4H-yhdistyksen toiminnantarkastajana oli Seppo Seppälä ja varatoiminnantarkastajina oli Sami Vuorenmaa.
TULEVA KEHITYS

Sastamalan 4H-yhdistyksen hallitus arvioi, että 4H-toiminta painottuu tulevaisuudessa yhä enemmän työllistämisen puolelle. Kaupungin 4H-kesäyrittäjyystuki on lisännyt kiinnostusta ja tunnettuutta 4H-yrittäjyyteen. Kesäkahvila on toiminut kahdeksan vuotta ja on vakiinnuttanut paikkansa nuorten työllistäjänä. Kerhojen määrää tullaan jatkossa tarkastelemaan kriittisesti. Lapsimäärät kerhoissa ovat laskeneet kilpailevien kerhojen ja kaupungin lapsimäärän vähenemisen vuoksi. Metsä- ja luontoasioita tarjotaan nuorille kouluyhteistyön muodossa.
Yhdistyksen ainoa työntekijä on toiminnanjohtaja ja toimisto on toiminnanjohtajan kotona. Tällä tavalla yhdistys toimii taloudellisesti, mutta mahdolliset sijaisjärjestelyt ovat hankala hoitaa. Talous tulee olemaan tulevina vuosina haastavaa. 4H-yhdistys on omien rahoitusinstrumenttiensa vanki. 
Hallituksen rooli on ollut merkittävä sekä päätöksenteossa että varainhankinnassa. Kokouksia pidettiin kahdeksan. Nuorten osuus tapahtumien onnistumisessa on ollut merkittävä.  

Sastamalan 4H-yhdistyksen hallitus esittää parhaat kiitoksensa kaikille 4H-työtä tukeneille ja avustaneille yhteisöille, järjestöille, kerhonohjaajille ja yksityishenkilöille, jotka ovat myötävaikuttaneet ja mahdollistaneet 4H-toiminnan. Samalla toivomme yhteistyön jatkuvan edelleen.




Sastamalan 4H-yhdistyksen hallitus




Toiminnanjohtaja Outi Jokela

